
Lobos, 29 de mayo de 2014.-

VISTO: 

El memorando elevado por el Director de Rentas y la Dirección de Personal sobre el proceder del Agente Cecilio Domingo Vizgarra, L.P. 1396; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo informado, el Agente ha transgredido lo reglamentado en la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires” en su Artículo 64 inciso 2) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave respecto al superior en la oficina o en el acto de servicio; inciso 3) “Inconducta notoria”; inciso 6) “Incumplimiento intencional de órdenes legalmente impartidas” e inciso 10) “Falta grave que perjudique materialmente a la Administración municipal o que afecte el prestigio de la misma”,  de la Ley 11.757.-
Que, por lo expuesto, corresponde aplicar al mencionado Agente una sanción de tipo correctiva, conforme a lo establecido en el Artículo 62 inc. b) de la Ley 11.757.-

Por ello, 

EL SECRETARIO DE HACIENDA Y PRODUCCION, en uso de sus atribuciones 

R   E   S   U   E   L   V   E

ARTÍCULO 1º: Aplíquese un  APERCIBIMIENTO, al Agente Cecilio Domingo Vizgarra, L.P. 1396, por violación a lo dispuesto en el Artículo 64 incisos 3), 6) y 10) de la Ley 11.757 y conforme a lo establecido en el Artículo 62 inciso b) de la citada norma.-
ARTÍCULO 2º: Dése copia de la presente Resolución a la Dirección de Personal para su notificación al Agente sancionado y a Contaduría a fin de actuar al efecto.- 

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

RESOLUCIÓN Nº:
  005
/

